PORTAGE SALARIAL

Une nouvelle facon de travailler

LEMPLOI DES
SENIORS

Un plan national d’action
concertée pour 'emploi
des seniors, sur la pé-
riode 2006-2010, a été
présenté par le gouver-
nement. En voici les
principales dispositions.
®Miseala

retraite anticipée

La possibilité de
négocier des accords
par hranche pour abais-
ser en dessous de

65 ans I'age auquel un
employeur peut metire
un salarié a la retraite
toffice est progressive-
ment fermée.

@ C.d.d.de

dix-huit mois

Un contrat a durée
déterminée de dix-huit
mois est créé. Réservé
aux demandeurs d'em-
ploi de plus de 57 ans,
en recherche d'emploi
depuis plus de trois
mois ou bénéficiaires
d’une convention de
reclassement, il sera
renouvelable une fois.

® Retraite progressive
Depuis le 1* juillet, un
salarié de plus de 60 ans
qui a cotisé 150 trimes-
tres, au lieu de 160, peut
poursuivre a temps par-
tiel une activite tout en
bénéficiant d’une fraction
de sa pension.lin'y a
pas de plafond pour le
total de ces revenus.

@ Surcote améliorée

Le taux, maintenu a

3% la premiére année
d’activité aprés 60 ans,
sera porté a 4%

les années suivantes,
puis 2 5% au-dela

de 65 ans.

® Plafond relevé

Le total du cumul
activité + pension, qui
ne doit pas dépasser

le dernier salaire pergu
avant Ia retraite, ce

qui est pénalisant

pour les bas salaires, est
établi a 1,6 Smic.

A qui s’adresse le portage salarial ?
Marcel Fournier. A toute personne qui veut travailler
seule en ayant tous les avantages du statut de salarié:
protection sociale, Assedic, simplicité administrative. .. |l
peut s'agir d’un demandeur d’emploi qui se voit confier
une mission par une entreprise sans que celle-ci souhaite
I'embaucher, comme c'est souvent le cas pour les seniors,
d’un ancien salarié qui hésite a se mettre a son compte en
tant qu'indépendant ou d’un chémeur qui peut continuer
atoucher des indemnités versées par
les Assedic, dans les limites légales. d’ COHS@II
Ce qui ne sera pas le cas s'il est inté-
gré a une entreprise. La formule du
portage salarial peut aussi intéresser

expa

Combien coilte ce service?

M.E Selon les sociétés, de 2 & 15% du chiffre d'affai-
res (toutes taxes incluses), donc de la facture encaissee. Si
votre mission est payée 5000 €, il vous restera, au bout du
compte, environ la moitié de la somme.

Moins que si on a le statut de travailleur indépendant ?

M.F. Un indépendant peut effectivement faire mieux,
mais & condition d'optimiser ses frais, d'effectuer soi-méme
sa comptabilité et toutes les démarches administratives, ce
qui fait perdre beaucoup de temps.
0 trouver une société de portage?

M.E. Sur Internet. Il en existe des
dizaines. La Fédération nationale du
portage salarial, que je préside (www.

un retraité a la recherche d'un | Marcel Fournier fenps.fr), en regroupe une trentaine qui

complément de revenus. Cape Service se sont toutes engagées a respecter

On peut faire du portage dans tous les Tél.: 0321230123 une charte éthique. Certaines agences

secteurs d'activité ? contact@fenps.ir nationales pour I'emploi commencent
M.F. Tous les métiers, intellectuels o : a bien connaitre cette formule, notam-

comme manuels (sauf les professions » Faites un essail ment a Paris.

réglementées et le négoce), sont ; Y Sur quels critéres la choisir ?

concernés. Le portage salarial est tres bien adapté & des
personnes qui travaillent chez elles.
Comment ¢a marche ?

M.F. Si une entreprise est préte a vous faire travail-
ler mais ne souhaite pas augmenter ses effectifs, il vous
suffit de contacter une société de portage salarial. C’est
elle qui va devenir votre employeur et facturer a I'entre-
prise votre prestation. La société de portage encaisse la
facture, préléve les cotisations sociales, retraite, Asse-
dic, frais de gestion. .. et vous verse un salaire.

Quel est le cadre légal de ce systeme ?

M.E Il n’existe pas dans le droit du fravail. Néanmoins,
la Sécurité sociale et 'Urssaf I'admettent sans difficulté. Il
peut arriver qu'une antenne Assedic refuse le versement
d'indemnités de chémage a la fin d'une mission, mais nous
gardons I'espoir de convaincre cet organisme qu'avec le
portage salarial tout le monde est gagnant.

funts. La dispersion des
cendres en pleine nature
sera autorisée, sauf sur

3 S0y

Incmeratton les voies publiques, Pos-
publiq

Les qel]dres séder des urnes en de-

protegees hors d'un lieu autorisé

Le gouvernement veut
donner un statut 1égal
aux cendres des défunts,
Selon la proposition du
sénateur Jean-Pierre
Sueur, les familles de-
vront soit les déposer
dans un caveau ou une
case de columbarium,
soit les disperser dans un
jardin du souvenir, apres
avoir fait une déclaration
4 la mairie du lieu du dé-
ces. Les jardins du sou-
venir devront installer
des dispositifs mention-
nant lidentité des dé-

sera puni d'une amende
de 15000€.

lle-de-France
Métro moins cher
pour les R.m.istes
Des le mois d'octobre, les
bénéficiaires des minima
sociaux auront droit a
une réduction de 75%
sur le prix de la Carte
orange dans les trains, les
bus et les métros. A Ia fin
du premier semestre
2007, les transports fran-
ciliens deviendraient gra-
tuits pour les Run.istes.

M.F. Avant fout, la transparence. La convention de por-
tage doit clairement préciser les obligations de la société a
votre égard et vis-a-vis de votre client: dates de la mission,
conditions financiéres, régles de fonctionnement. Ne croyez
pas que les sociétés qui pratiquent les taux les plus bas sont
forcément les meilleures.

En cas de litige, que se passe-t-il ?

M.F. Comme pour tout conflit du travail avec un em-
ployeur, il faudra aller devant les prud’hommes.
Que conseillez-vous ?

M.F. Informez-vous. Loutil est simple, testez-le en fai-
sant un essai. Si la formule ne vous convient pas, il suffira
de démissionner de la société de portage. Choisissez-la
bien et, pour éviter les mauvaises surprises, faites des si-
mulations de salaire. Le portage salarial peut &tre un frem-
plin vers I'emploi. Rien ne vous empéchera de devenir en-
suite indépendant ou de créer volre propre société.

Simic UNE HAUSSE DE 3, 05%

le smic horaire a augment
de 17,6%. Désormais u
salarié payé au smic va
gagner 1254 € bruts par
mois (984,61 € nets) po
35 heures par semaine
soit 15048 € par an.
prime pour 'emploi qui
permet de reprendre ou
conserver un emplofj
peu rémunéré passera
de 500 a 700 € e
septembre.

Depuis Ie 1~ juillet, le salaire minimum est passé de
8,03 € 2 8,27 € bruts de I'heure, soit une augmentation
de 3,05% au lieu des 2,75% pre\ms. En trois ans,

NODreuses
Plus d’avantages
Les familles de plus de
trois enfants de moins de
18 ans ont, depuis le
15 juin, des avantages
commerciaux sur pre-
sentation de leur carte
famille nombreuse.
Vingt-deux enseignes
proposent des réduc-
tions: Acadomia,
Auchan, Avis, A2Presse,
Boulanger, Buffalo Grill,
C&A, Les Déménageurs
bretons, Fiat, le Futuros-
cope, Giga Store, Ho-
mair, Lissac, Novotel,
le Parc Astérix, Pizza
Hut, le Printemps,

La Redoute, la Réunion
des musées nationaux,
Spir, Véti, Yves Rocher.
La carte (18 euros par
famille) est désormais
vendue, en plus des ga-
res, dans les mairies, les
caisses d'allocations
familiales et les agences
de la mutualité sociale.
Les familles recom-
posées peuvent y avoir
droit 4 condition que
les conjoints aient la
garde des enfants et en
assurent fa charge
effective et permanente.
Les réductions sur les
billets de train sont
maintenues: 30% pour
les familles de trois en-
fants, 40% avec quatre
enfants, 50% avec cing
enfants, 75% au-dela et
50% sur les réseaux
Ra.tp.etRerde
I'le-de-France.

DIVORCE : §
QUELS DROITS D’EN-
REGISTREMENT ? |
Lorsque I'ex-conjoint |
donne un bien propre
en guise de prestation |
compensatoire, les |
droits d’enregistrement

la nature du bien:?
1 g'il s'agit
t'immobilier, il paie
0,715% de taxe de
-;jublicité fonciere;
2 s'il s'agit d’'une
| somme d'argent ou
d'un portefeuille,
il paie un droit
fixe de 125 €




